N°5 — Avr. 2002

Dans ce numéro

® Edito
® 2001 & & 2002 FDiEE)

o ¥ 1EIHMIER
=493y INEE
® Lapremiére « Journée de
formation » en photos

® Les développements
récents de la Méthode
Immédiate

J.-L. Azra

Courrier électronique :
Hervé Couchot

® Gestion de la classe :
diviser la classe en équipes
Bruno Vannieuwenhuyse

® Une nouvelle fiche de
conversation

FLLWRETU Y R

® Parution d'un recueil
d’articles sur la Ml
(MM EEHZELELTO
“Méthode Immédiate” |)

R R[OIN| W[ N |~

N | O

Cette Lettre est mise en page
par Jean-Luc Azra.

Nous sommes intéressés par vos
commentaires, critiques, idées,
questions, dessins, enquétes, etc.

Nous sommes également a votre
disposition pour toutes vos questions.

TVILREZELEFERER
Alma - Groupe de recherche
en pédagogie des langues

www.almalang.com

Comment nous contacter ?

Par e-mail : alma@injapan.net
Par téléphone : 075-753 6675
Par fax : 092-642-4475

Par courrier :

602-0867 m#H LR FETBFTHOT
BIERT1 40— 1

140-1 Matsukage-cho Kojinguchi-sagaru
Teramachi-dori Kamigyo-ku Kyoto-shi
602-0867

.

La Lettre

de « Conversations dans la classe »

TR EBRERARR =2 —ALZ—

Edito

4 N

La premiére Journée de
formation « Concevoir une
fiche de conversation »

La premiere Journée de formation
« Concevoir une fiche de conversa-

tion » a eu lieu le 13 janvier 2002.
Contre toute attente pour une journée
au caractere un peu technique
comme celle-ci, nous étions 32
participants. Nous y avons passé en
revue toutes les étapes de création de
fiches de conversation, de la
conception a l'implémentation
pratique sur ordinateur. Au-dela de
I'objectif de base, qui était de donner
a chacun les moyens de réaliser de
nouvelles fiches, cette Journée nous
a permis de réfléchir sur I'utilisation en
classe du matériel dont nous
disposons : que peut-on y ajouter et
comment ? Comment présenter aux
étudiants des contenus nouveaux ?

Dans ce numéro de la Lettre, vous
trouverez entre autres des photos de
cette rencontre et des exemples de
fiches de conversations qui en ont
résulté.
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Cette Journée s’adressait a tous les enseignants de
francais au Japon, francais et japonais, qui souhaitaient
s’initier ou progresser dans leur pratique de la Méthode
Immédiate. Elle s’est déroulée comme suit.

Matin : nous avons d’abord exploré tous ensemble un
théme de conversation. Parmi différents themes possible,
le théme que nous avons choisi a été « Est-ce que vous
savez vous servir d’un ordinateur / faire la cuisine / jouer
d’un instrument de musique ? ».

Apres-midi (1ére partie) : a partir de notre travail
préparatoire du matin, par groupes de 4 ou 5, nous avons
travaillé sur le papier pour concevoir une fiche de
conversation. Nous avons dessiné les bandes dessinées et
les boites de structure a la main (voir page 5, partie du
haut). >

Aprés-midi (2éme partie) : nous nous sommes
ensuite rendus en salle multimédia pour implémenter notre
travail sur I’ordinateur. Des bibliothéques de formes, en
format Word, ont été mise a notre disposition afin de créer
rapidement des fiches utilisables, méme pour ceux d’entre
nous qui ne sont pas des champions de I’ordinateur ! (voir
page 5, partie du bas).

Ainsi, les participants disposent désormais de moyens
personnels de créer eux-mémes du matériel pour leurs
conversations dans la classe, quels que soit leur situation
d’enseignement.

Soirée : la journée s’est terminée par une soirée
amicale tres animée ou les participants ont pu poursuivre
leurs discussions sur leurs approches pédagogiques — et
en mener d’autres sur la qualité trés honorable des sushis
livrés a cette occasion (et du vin acheté par les
organisateurs).

D’autre part, ce mois d’avril voit la publication par
I’université d’Osaka d’un recueil d’articles sur la Méthode
Immédiate : [ 4% [E 55 # % £ & L T @ “Méthode
Immédiate” | , qui comprend des articles en japonais, en
francais, en anglais et en allemand. Vous trouverez dans ce
numeéro les références et la table des matiéres de ce recueil.
Nous pouvons I’envoyer a ceux qui seraient intéressés :
n’hésitez pas a nous le demander.

Les articles de JL Azra et B. Vannieuwenhuyse, écrits
en frangais & I’origine, sont disponibles en japonais sur
notre site internet (http://www.almalang.com) ou peuvent
étre envoyés par courrier sur demande.

Enfin, le deuxiéme « Laboratoire d’Automne de la
Méthode Immédiate » aura lieu a I’Université d’Osaka les
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samedi 21 et dimanche 22 septembre (le lundi 23 est un
jour férié). Comme I’année derniere, la premiere journée
sera une journée de formation de base, qui présentera de
facon rigoureuse (mais interactive !) les principes et les
outils pratiques de la MI. La deuxiéme journée sera une
journée d’approfondissement, de débats et de partage, qui
donnera tout son sens au nom « Laboratoire ». Vous
trouverez avec ce numéro un appel a communications :
plusieurs formats sont prévus, de la communication bréve
a la table-ronde. N'hésitez pas a proposer quelque chose et
a prendre la parole ! Et méme si vous ne désirez que
participer, le méme formulaire vous permettra de vous
pré-inscrire. A trés bient6t! H

Les développements
récents de la Méthode Immédiate

~N

Jean-Luc Azra, Université de Kyushu
alma@injapan.net

Un mouvement pédagogique

Bien que désignée sous ce nom depuis moins de trois
ans, la Méthode Immédiate est maintenant devenue au
Japon un mouvement notable de pédagogie des langues.
Le manuel francais, sorti en 1999, a été un succes presque
immédiat malgré ses défauts et son aspect “amateur”. Les
témoignages d’enthousiasme ont été nombreux, et surtout,
nombres d’enseignants nous ont manifesté leur
reconnaissance pour avoir apporté une solution aux
problémes apparemment insolubles qu'ils rencontraient
dans leurs classes, en particulier dans les universités.

Lorsque le manuel francais est sorti, notre collegue
Bertlinde Vogel s’est mise a utiliser notre approche
pédagogique dans ses cours d’allemand. La version
allemande de "conversations dans la classe™ est sortie en
janvier 2002. Grace aux présentations que Bertlinde Végel
a fait de son travail au cours des années précédentes, ce
manuel était déja attendu par de nombreux enseignants.

De méme, Meiko lkezawa, enseignante de Japonais
Langue Etrangére a Jussieu en 2000-2001, s’est mise tout
de suite a utiliser la Méthode Immédiate dans ses classes.
Nous avons créé, de semaine en semaine, des fiches de
japonais en reprenant et en améliorant les éléments de la
version francgaise. Ceci a donné lieu a la pré-publication,
en 2001, d’un double volume de 58 lecons, toutes
accompagnées d’une fiche de vocabulaire
franco-japonaise. Ce travail a été décisif pour notre
conception des futures fiches francaises : sujets nouveaux,
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simplicité du dialogue, cohérence dans la page des trois
formes de présentation, apparition des « réactions » aux
réponses de I’interlocuteur, grande exigence sur la
naturalité des échanges.

Pendant ces deux derniéres années, Bruno
Vannieuwenhuyse et moi-méme avons fait de nombreuses
présentations de la Méthode Immédiate, notamment au
cours des Rencontres Pédagogiques du Kansai, au cours
de la Journée Pédagogique de Dokkyo, ainsi que dans des
instituts et des écoles de francais. Ces présentations ont
contribué a faire connaitre et a répandre la méthode. Elles
nous ont également permis de préciser les bases de la
Méthode Immédiate, et de déterminer ce qui la distingue
fondamentalement des autres approches pédagogiques. Il
s'agit en particulier des points suivants :

® un test de conversation systématique, méme dans les
tres grandes classes,

® un matériel linguistique entiérement tourné vers la
communication immédiate entre les personnes présentes,
c’est-a-dire I’enseignant et les étudiants, qui utilisent ce
matériel pour communiquer des informations personnelles
et circonstanciées,

® une utilisation systématique de la métacommunication
(voir La Lettre N°4, pp. 2 &4 4).

L’un des points originaux de cette méthode
pédagogique est de proposer le matériel linguistique sous
forme de «fiches de conversations ». Ces fiches sont
destinées a la réalisation immédiate d’un échange
conversationnel entre les étudiants ou encore entre
I’enseignant et un ou deux étudiants, en face a face. Ces
fiches se composent :

® de micro-dialogues sous forme de petites
bandes-dessinées,

® d’une présentation originale du matériel pédagogique
sous forme de «boites des structures ». Les boites de
structures sont des objets visuels qui présentent sur la page
en un seul regard & la fois le vocabulaire et I’organisation
de la structure des phrases (voir la nouvelle fiche que nous
présente cette semaine Ingrid Prokop).

® d’exercices destinés a faciliter la mise en place des
conversation des étudiants.

Un ensemble de formations

Par ailleurs, nous avons organisé deux événements, qui
se sont tenus tous les deux a I’Université d’Osaka :

® le « Premier Laboratoire d’automne de la Méthode
Immédiate », qui a eu lieu les 7 et 8 octobre 2001 et a
accueilli 37 personnes (voir La Lettre N°4), et

® la « Journée de formation “Concevoir une fiche de
conversation”», qui a eu lieu le 13 janvier 2002 (voir
Edito pp. 1 et 3, et photos page 2). M
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au cours de la Premieéere Journée de Formation « Concevoir une fiche de conversation ».

En haut, fiche congue sur papier au cours du deuxieme atelier ; en bas, fiche congue sur I'ordinateur au cours du
troisieme atelier puis arrangée par Ingrid Prokop et Jean-Luc Azra. Ces fiches sont déja pratiguement utilisables

telles quelles en classe.

G

(Exemples de fiches concgues par les participants \
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Nous cherchons des contributions
pour le prochain numéro de « La Lettre »

N'hésitez pas a nous envoyer vos réflexions, méme
sous forme de notes ou de brouillons. Les points
suivants nous intéressent particuliérement:

B \os pratiques de classe

B \/os réactions sur les sujets de la Lettre

m  \os difficultés.

Merci d’avance !
L'équipe de La Lettre (alma@injapan.net)

Echange par courrier
electronique

N

Entretien entre
Hervé Couchot (Université de Tokyo) et
Bruno Vannieuwenhuyse (Université de Kyoto)

Bruno : Vous utilisez la Méthode Immédiate a I'université
de Tokyo avec vos étudiants débutants. Comment cela se
passe-t-il?

Hervé : Je dois dire que globalement je n'ai pas rencontré
de difficultés particuliéres. Le contexte d'enseignement y
est sans doute pour beaucoup : je n‘ai eu affaire en effet
gu'a des étudiants assez motivés et a des classes dont
I'effectif ne dépassait jamais 24 étudiants. Dans I'une
d'entre elles j'utilisais la méthode avec 14 étudiants.
Cependant, en dehors de ces conditions d'enseignement
favorables, « Conversations dans la classe » me semble
également présenter deux atouts importants :

® c'est une méthode qui joue sans complexes le jeu de la
conversation, sans se sentir astreinte a proposer des
exercices de grammaire, des listes de vocabulaire trop
longues et pas toujours utiles, ou encore des appendices
civilisationnels souvent tres artificiels et qu'il est difficile
d'intégrer a la pratique réelle du cours de conversation. J'ai
trouvé cette cohérence pédagogique trés appréciable,
d'autant plus qu'elle laisse a chaque enseignant une marge
de manceuvre dans l'utilisation des fiches de cours. En
fonction des situations de conversations rencontrées et des
rythmes de progression variables suivant les classes, rien
n'empéche chacun d'y ajouter des questions, du
vocabulaire demandé par les étudiants ou encore des petits
exercices supplémentaires.

® Son confort d'utilisation est réel. Lorsqu'on a comme
moi une seule heure de conversation avec un groupe on
peut aisément suivre la progression suggérée par le livre
du professeur. Jai expérimenté d'autre part le manuel au
2éme semestre avec une classe que je ne connaissais pas,
sans savoir ce qu'il avaient fait au ler semestre, et il m'a
semblé que le cours (qui s'appuyait sur les fiches vertes
gue je photocopiais pour chaque étudiant) a plutdt bien
fonctionné. Le CD, que je n'utilise pas en cours, constitue
également un support beaucoup plus facile a exploiter
(dans le cadre d'exercices d'écoute a la maison) qu’une
cassette audio qu'il faut sans arrét recaler au bon endroit.

Bruno: Quelles sont les difficultés que vous avez
rencontrées ?



Hervé : Les petites difficultés que j'ai rencontrées quant a
ma pratique de la conversation en classe concernent les
aspects suivants:

® Bien que les fiches de cours soient trés claires, j'ai
parfois eu le sentiment qu'il manquait pour certaines
d'entre elles un petit quelque chose et j'ai été amené pour
beaucoup d'entre elles a fabriquer de brefs documents
complémentaires, ajoutant soit des éléments de
vocabulaire, soit des petits exercices exploitables dans le
cours de conversation (voir par exemple page suivante le
complément que je donne a la legcon 8B).

® La progression des fiches « B » est parfois un peu plus
difficile a suivre lorsque I'on a une classe sur un an, dés
lors que certaines variantes ne sont pas suffisamment
¢éloignées de la fiche A et qu'on peut avoir besoin dans la
conversation ordinaire de certains registres de vocabulaire
qgu'on n’y rencontre pas (par exemple, méme si c'est un
détail, celui des couleurs et des vétements). Jai ainsi
remplacé la fiche 1B par un document authentique.

@® Je suis un peu réticent sur les modalités d'évaluation
proposées dans le livre du professeur. J'ai essayé pour ma
part de les diversifier, tout en m'efforcant de privilégier la
conversation et la pratique de I'expression orale du point
de vue de la fréquence et de la pondération (voir ma fiche
d'évaluation page suivante).

Bruno: De votre point de vue, un contrdle écrit est
indispensable ?

Hervé : Non. Cela dépend des objectifs visés par
I'enseignant. Ce qui me parait en revanche indispensable a
une progression réguliére, c'est le contréle continu. Les
tests écrits présentent a mes yeux trois avantages :

® ils incitent tous les étudiants a revoir régulierement les
principales questions et le vocabulaire utilisés en cours
(toutes les trois fiches en moyenne).

® |Is me permettent de relever les principaux problémes
de compréhension que chacun a rencontrés et de les lui
communiquer en indiquant les erreurs sur la premiére page
du test. Je remets ensuite a chaque étudiant une photocopie
de cette page en précisant qu'il faudra la consulter en vue
du test suivant (une erreur répétée occasionne une pénalité
de 2 points sur la note globale des autres tests). Il m'a
toujours semblé aberrant d'un point de vue pédagogique
qu'un étudiant ne puisse que difficilement avoir accés a ses
évaluations et par conséquent corriger les erreurs qu'il a
faites.

® Grace a l'exercice de dictée qui débute chaque test, je
peux essayer de cerner les problémes phonétiques liés a
I'écoute de tel ou tel mot ou de telle ou telle syllabe et
essayer de faire en cours un travail sur la prononciation
lorsque des termes présentant des difficultés analogues se
représentent.
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Bruno : Autre chose ?

Hervé : Je suis actuellement en train de réfléchir sur les
moyens d'intégrer au cours de conversation de maniere
relativement naturelle et sans en briser le fil une sorte de
degré zéro d'un cours de civilisation, qui pourrait occuper
par exemple les dix derniéres minutes de chaque séance et
qui pourrait prendre appui sur des éléments précis de
chaque fiche. Par exemple pour la fiche 1A sur quelques
problémes liés aux salutations, pour la fiche 2A les cours
en France et I'intérét de la métacommunication (& partir du
document extrait de la Lettre de « Conversations dans la
classe » N°4, pp. 5-6, dont je distribue une copie aux
étudiants). Le but principal est d'habituer progressivement
et a terme chaque étudiant a poser des questions a tour de
role a I'enseignant, comme dans la conversation réelle ou
ce n'est pas toujours la méme personne qui questionne ou
qui répond. Ce point fait partie de ce petit quelque chose
qui selon moi fait un peu défaut a la méthode, bien que les
éléments pour mener a hien ce projet s'y trouvent et
puissent étre exploités avec profit.

Bruno : Oui, nous y travaillons aussi. Il me semble que
I’enseignant(e) peut improviser des remarques de nature
culturelle en cours, surtout apres les tests oraux pendants
lesquels il ou elle a pu remarquer des choses qui sonnaient
bizarre ou monotone. Mais il est vrai qu’il y a un besoin de
systématisation dans ce domaine, besoin de rassembler la
recherche qui peut exister sur ce sujet, et aussi d’organiser
une réflexion de maniére rigoureuse. En tant
qu’enseignants, nous avons accés a un matériau que 1’on
peut considérer comme du matériau de recherche. Si nous
faisons I’effort de procéder avec un tant soit peu de
méthode, nous pouvons mettre a jour des phénomenes tres
intéressants. Une autre étape utile est de partager ses
découvertes avec les autres membres de la communauté
« Méthode Immédiate ». Nous attendons vos textes !

Une derniére question : Vous distribuez aux étudiants un
planning de travail et un document qui explique aux
étudiants les différentes modalités d'évaluation, en
frangais et en japonais: pourquoi?

Hervé : Le but de cette opération est de donner aux
étudiants des le début des repéres clairs sur la progression
suivie ainsi que sur le travail régulier et détaillé que
I'enseignant attend d'eux. Chacun peut consulter le
document a domicile pour savoir ce qu'il doit faire,
notamment quand il y a un test a préparer, et s'organiser en
conséquence. C'est aussi le "colt" a payer de la méthode
d'évaluation que j'ai choisie (tests écrits + tests oraux +
examen de conversation individuel final), et dont j'ai bien
conscience qu'elle n'est praticable qu'a partir du moment
ou l'on n’a pas des effectifs pléthoriques en cours de
conversation. H

(Voir aussi page suivante le matériel correspondant a cet entretien) =
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Documents complémentaires proposés par Hervé Couchot (voir entretien pages 6 et 7)

En haut, un complément possible a la fiche 8B du manuel « Conversations dans la classe » ; en bas, la fiche
d’évaluation alternative proposée par Hervé.
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« Conversations dans la classe » — Jean-Luc Azra/ Bruno Vannieuwenhuyse ® ” est éVident que Ie falt de répondre devant tous ses
Approche participative basée sur la Méthode Immédiate camarades (dans le cas de classes qui dépassent les 35

grandes classes, non spécialistes : OK étudiants) est stressant. Parallélement, il est clair que c’est

] la premiére fois qui est la plus difficile, aprés on s’est

« Conversations dans la classe » échauffé, comme lorsque I’on fait du sport. Lorsque 1’on
... VOUS connaissez ? interroge les étudiants au hasard, en suivant la liste de
présence ou en utilisant les Fiches de présence, il est rare
que I’on ait I’occasion d’interroger plus d’une fois le
méme étudiant. Avec ce systéme, chaque membre de

Oui, c’est la
Méthode Immédiate

96 pages N&B I’équipe du jour répond a au moins trois questions.
+ CD audio ® |l est plus facile de poser des suites de questions : aprés
Pourte E’gf::ﬁ]“‘;;;:gjumrg[:n‘ij‘fgd;: 2000¥ la question initiale, embrayer sur une deuxiéme puis une
[ Un Livre du professeur de 200 p.ages comprenant guide troisiéme question. On a alors un véritable entrainement a
méthodologique, guide fiche par fiches, tables et index. H A
®  Unabonnement & la lettre trimesirielie la conversation, et on peut commenter le déroulement de la
Echanges avec d'autres enseignants, soutiens et visites de classes possibles. mini-conversa‘[ion (au_dela de |a correction d’un échange
Distributeurs: question-réponse isolé).
Shinko Tsusho .
Tel: (03) 3353-1751 _ Renseignements:
Fax: (03) 3353-2205 E-mail : alma@injapan.net
Omeisha Téléphone:  075-753 6675 A chaque cours,
Tel: (03) 3262-7276 Fax: 092-642-4475 concentrer son attention sur une “équipe”

Fax: (03) 3230-2517

eensesssmssessssssssnnesssesenees [ OO OO OO

Gestion de la classe OO OO0 OO0
N
Diviser la classe en équipes pour O O O O O O

ameliorer I’efficacité de la pratique orale

Bruno Vannieuwenhuyse O O O O O O

vannieu@almalang.com

J’ai essayé cette année a Iyuniversité dvosaka un :“ ............................................... ,..‘ OO

nouveau sysFeme de gestion de la classe que m’a suggere @ @ @ @
Gilles Guerrin. :

Voici ce dont il s’agit: a chaque classe, au lieu
d’interroger oralement (pendant la pratique orale p - p - O O
commune) des étudiants pris dans I’ensemble de la classe, @ @ @ @ :
on n’interroge qu’une petite équipe de 8 a 10 étudiants, qui :
s’assoient pour ce cours-la a I’avant de la classe. Cela leur B i

permet de S’échauffer’ puisqu’ils Seront interrogés s assssEEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE® .
plusieurs fois par cours. Ils peuvent aussi s’entraider. @
L’idée de Gilles était de reproduire dans des grandes k )

classes d’université le fonctionnement que I’on peut avoir
dans des petites classes d’écoles de langues. Ce systeme a
trés bien marché pour moi :

L'organisation de la classe en équipes permet de faire \
une pratique orale qui se rapproche de celle des écoles

® e petit instant de battement qui suit en général I’appel de langues (petites classes motivees). )
d’un nom a disparu. Les étudiants de I’équipe du jour

savent qu’ils vont étre interrogés. lls sont physiquement ® lls jouent plus le jeu. Je n’ai presque plus eu
prés de I’enseignant, et pres les uns des autres. d’étudiants qui ne répondaient pas, qui faisaient mine de
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ne rien comprendre. Au contraire, ils faisaient preuve
d’inventivité dans leurs réponses. Ils n’hésitaient pas non
plus a donner des réponses que I’on n’avait pas vues en

classe, en utilisant « Comment dit-on XXX en francais ? ».

Bref, le fonctionnement se rapprochait vraiment de celui
que I’on peut avoir dans des petites classes motivées telles
que celles des écoles de frangais.

La mise en place de ce systeme a été rapide. Pendant le
premier cours, aprés I’avoir expliqué brievement, j’ai fait
passer des feuilles vierges et j’ai demandé aux étudiants de
former des listes de 8 étudiants (ou un peu plus selon la
taille de la classe; il me semble préférable de ne pas avoir
plus de 5 équipes). J’ai appelé les équipes « équipe A »,
« équipe B », etc. J'ai demandé a chacun d’inscrire la
lettre correspondant a son équipe sur sa Fiche de présence.
Au bout de quelques semaines, chacun avait compris que
les 8 places situées juste devant I’estrade étaient réservées
a I’équipe du jour, et que si ce jour-la était le jour de son
équipe il fallait aller s’asseoir directement la.

Un autre avantage de ce systéme a été de pouvoir
utiliser efficacement le micro. J'ai pris [I’habitude
récemment de parler dans le micro en cours. J’avais
auparavant une image négative du micro, I’image d’un
vieux professeur lisant son
cours sans regarder son

. - .g. . (9 Ceci est possible\
auditoire. En fait, je me suis que la salle soit
rendu compte qu’utiliser le ?ﬁucijpée d'un micro f?:}

- - il, d’'un micro sans fi
micro permettait de parler ou méme de pas de
d’une voix douce, tout en micro du tout. Il est en
étant parfaitement audible. effet en  général

. possible  d’emprunter
Cela fait une  grosse un  appareil  qui
diffé-rence : res-semble & un gros
magnétophone assez

lourd, et qui est un
amplificateur relié a un

® d’abord on est soi-méme
beaucoup  moins  fatigué petit micro sans fil,

phy-siquement. L’énergie \_ )
peut étre dépensée autrement.

® Ensuite il semble que les étudiants japonais aient du
mal a parler d’une voix forte & un supérieur (le professeur),
en présence d’un groupe, et cela est d’autant plus vrai que
I’enseignant parle lui-méme d’une voix puissante et...
impressionnante.

Avec ce systéme d’équipes, je suis arrivé a un nouveau
niveau d’efficacité. Les étudiants étant prés de moi
physiquement, je pouvais les faire parler eux aussi dans le
micro. Le résultat est étonnant : tout le monde entend ce
que dit I’étudiant interrogé !!

Merci pour ta suggestion, Gilles. J’espére que cette Lettre
va servir de plus en plus a diffuser les bonnes idées que
chacun a. L’idée n’a pas besoin d’étre révolutionnaire,
bien aboutie ou méme déja testée. Un petit e-mail de
quelques lignes suffit. W

10

Une nouvelle fiche
de conversation

N

A utiliser des le
premier cours

Pendant votre premiére ou votre deuxieme heure de
classe, vous présentez a vos étudiants la « fiche de
présence » qu'ils devront rapporter a chaque cours. La
fiche de conversation ci-contre, composée par Ingrid
Prokop a la suite de la premiere Journée de Formation,
vient en complément a la fiche de présence.

® Cette fiche introduit le potentiel de la
« métacommunication » (voir La Lettre N°4, pp. 2 a 4),
c’est a dire la capacité de communiquer a propos de la
communication.

® Au fur et a mesure que vous introduisez les éléments de
la fiche de présence (par exemple « Nom », « Prénom »,
« Date », etc.), vous présentez a vos étudiants les
expressions « Qu’est-ce que ¢a veut dire ~ » et « Est-ce
gue vous savez ce que ¢a veut dire ~ ». Dans une
prochaine lecon, nous introduirons I’expression
« Comment on dit ~ ».

® Ces expressions serviront toute I’année de fagon
continue. Elles permettront aussi aux étudiants de
“débloquer la conversation” au cours des tests de
conversation. Par exemple :

— Est-ce que vous faites de la plongée ?
— Qu’est-ce que ca veut dire, « 7’2V »?
— Caveutdire AF 2 — -« XA L7,

— Ah bon. Non, je ne fais pas de plongée. Je fais du
74> K« H%—7 > Comment on dit « 7 >
K« %—7 ¢ > »en francais?

— Ondit « de la planche a voile ».

— Ah bon. Je fais de la planche a voile.

—EIBEDEEMISEZD
HLOWKETY Y R

Ingrid Prokop 2355 — [l H O#MAIER Y — 2 v a v 7

DB, TOXIREBFETV U FEEKRLELE, Zh
X, —IEIHO®R¥ET THFEER] 2578 E TR 55
IC—FEIES bOTT, ZhICky ., THFE] O
HE Lans &5 BRTEET,

® Ingrid Prokop KT 2T, A¥ » ala=F—T3
> (La Lettred 5 2~5H) OAREHELZIERL TVE
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T, OFV, ala=sr—var DDA o=l
= aVNINTTED LN bIFTT,

® "Nom". "Prénom". "Date"72 & D Hiffiz] OHED
PR 2R L7278 B, [AIERIZ"Quiest-ce que ¢a veut dire ...?"
<> "Est-ce que vous savez ce que ¢a veut dire ...?" 72 & DFE
BREBEATEET,

® RO TIE"Comment on dit ..2" A EATHDE &
WTL X 9,

INHORIIFEORETHRILELET, Tz,
Zhizky £ A MOMICaIa=r— gy
DT 5DFRETHZ EHTEET, [ |

FLOREIT) Y FEEYFEAD?

9 TIZ"Conversations dans la classe"Z B{FE L D

A EHELOEKET) D FORERZRCTEONE
BAN? BFIRIE. TY—TUBERDPEDRR
SEH. BEERA. FHRLUNILVULERLG E,

B HEOAETTHLHEEBCTTHIL . XEPEELE
DT7ATTEEFET N,

B FEEIT.FEEEMNDY (1 TR MPRE
L.XEORGEFBRICERZDLSIZEDT-
1LM) #FEALTREFT) O FEELTTFSE
LY,

UTECHEZDAIE, A1 R—CBETDERL

FHETITHEKRLESLY,

O FXZMNHIEFELET, (7AYE—FT o R
2. 7—F#RK. Windows I[Z+ Mac (21 5TIE)

O ggw%ﬁz*ﬂ’ﬁﬁiv—b YavITDREHREFLEL

Nous cherchons des auteurs pour créer de
nouvelles fiches de conversation

Vous utilisez déja la Méthode Immédiate dans vos

classes, mais vous ressentez le besoin d'autres

fiches et d'autres thémes de conversation (pour

cours spéciaux, pour utiliser en école de langues,

pour étudiants avancés, etc.)

B  Communiquez-nous vos idées, méme sous
forme de notes ou de brouillons !

B Créez vos propres fiches a la main sur le papier,
ou utilisez la bibliotheque de formes de la
Méthode Immédiate.

[0 Je voudrais me procurer la bibliotheque de
formes (fichiers Word lisibles par PC ou Mac).

O Je voudrais avoir des informations sur votre
prochaine Journée de Formation.

Le recueil
ci-contre vient de
paraitre a
I'Université
d’'Osaka.
Il contient les
articles
suivants : ppicl
® Préface / e
Foreword /
Vorwort /
XU ®HIZ KA R LED
& BEGE LS s
Bk |
Références et
ressources

WAL /AT O 5 k2002

SEREEEFEEL LT @

"Méthode Immediate”

® [ ouis Benoit and Jean-Luc Azra: Qu’est-ce que la
Méthode Immédiate ?

Premiére partie : I’approche conversationnelle

Deuxiéme partie : le développement de la Méthode
Immédiate & I’université d’Osaka de 1995 & 2002

® Bruno Vannieuwenhuyse: Travailler avec les styles
culturels des apprenants

® Bertlinde VVogel: Tipps fiir die ersten
Unterrichtsstunden nach der ,,Méthode Immédiate*

o (N Z: ZAESIARREL L TO*“Méthode
Immédiate”

® Bruno Vannieuwenhuyse and Jeremy Jones: How
much learner autonomy can we expect in Japanese
classes?

Si vous désirez en recevoir une copie,
contactez-nous.

® NEEFLEHEDOD LA X AN EEE L -%E
(FV=2)  R=a20 72X A X)

@ 1995 fE7 G 2002 AEIZT THOKRRKFEICEIT S
Méthode Immédiate DRE (Vv =V 2w 7 « T A7)

PLE®D 221F, KRIRKRFSREULE [FMEREERE
& LT D"Méthode Immédiate” — = 35 b L FHFZE 7 &
Y7 b 2002)] ICHEESNICERXOEETT, 2O
IZIET7 7 v AFER & BARGERRDN H 0 3, THIBKRO
HDHHIX, A1 =T B AT OEKEE F T g <
&V,

[ Inscrivez-vous dés maintenant au... \

Second Laboratoire d’automne
de la Méthode Immédiate

Samedi 21 et Dimanche 22 Septembre 2002,

k Université d’Osaka )

12 Vous trouverez nos coordonnées complétes en premiére page Il






	 
	 

